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УТВЕРЖДЕН  

Приказом директора  

от «31» августа 2023 г. №226     

 

  



 

 

Координатор: Грищенко М. В., заместитель директора по УВР 

 

Куратор: Болохина Л.И., педагог-психолог 

 

Состав:  

1. Болохина Л.И., педагог-психолог, наставник. 

2. Бородина А.В., педагог-организатор, молодой специалист. 

3. Кончеленко Н.Ю., учитель русского языка и литературы, наставник 

4. Метелькова А.А., педагог-организатор (молодой специалист). 

5. Плетнева Л.Г., педагог-психолог, наставник. 

6. Салтыкова М.Г., учитель начальных классов, наставник. 

7. Стеренчук В.А., учитель русского языка и литературы. 

8. Хоботова Ю.А., социальный педагог, молодой специалист. 

9. Хомколова М.И., зам. директора по УВР, наставник. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цель: создание условий для профессиональной адаптации, оказание 

методической помощи в профессиональном становлении и в совершенствовании 

индивидуального стиля творческой деятельности. 

 

Задачи: 

-  оказать помощь начинающим и вновь прибывшим педагогам в 

профессиональной и личностной адаптации; 

-  способствовать овладению новыми технологиями в рамках ФГОС по 

предметам своего профиля; 

-  развитие информационной и методической культуры педагогов, оказание 

помощи в изучении и творческом внедрении в учебно-воспитательный процесс 

достижений педагогической науки и передового опыта; 

-  предупреждение типичных ошибок и затруднений в организации 

образовательного процесса, поиск возможных путей их преодоления; 

-  формирование потребности в непрерывном самообразовании. 



План мероприятий 

 

№ Содержание Ответственные Сроки проведения 

1. Корректировка и утверждение 

планов работы  

Координатор, 

наставники 

август-сентябрь 

2. Организационное собрание Координатор, куратор сентябрь 

3. Диагностика профессиональных 

затруднений начинающих 

педагогов и формирование 

образовательных запросов 

Координатор, куратор, 

наставники 

сентябрь 

4. Особенности организации 

образовательного процесса в школе 

Заместители 

директора по УВР 

сентябрь 

5. Круглый стол «Психологическая 

вертикаль взаимодействия в УВП» 

Педагоги-психологи сентябрь 

6. Консультация – собеседование 

«Моделирование воспитательной 

системы класса» (о работе 

классного руководителя) 

Заместитель директора 

по УВР, наставник 

октябрь 

7. Посещение занятий (наблюдение и 

анализ) начинающих и молодых 

педагогов 

Заместители 

директора по УВР, 

педагоги-психологи 

октябрь 

8 Посещение занятий наставников 

(опытных коллег, педагогов-

стажистов) начинающими и 

молодыми педагогами 

Заместители 

директора по УВР 

ноябрь 

9 Круглый стол по итогам 

посещения занятий в рамках 

ШМНП. Основы самоанализа 

урока 

Заместители 

директора по УВР 

ноябрь 

10 Семинар-практикум «Учебно-

исследовательская деятельность 

учащихся как модель 

педагогической технологии» 

Заместители 

директора по УВР, 

наставник 

декабрь 

11 Проведение недели молодого и 

начинающего педагога (открытые 

уроки и занятия) 

Заместитель директора 

по УВР, педагоги 

март 

12 Психолого-педагогический 

практикум 

Педагоги-психологи март 

13 Участие начинающих и молодых 

педагогов в мероприятиях разного 

уровня (конкурсы, конференции и 

др.). 

Заместитель директора 

по УВР 

в течение года 

14 Психолого-педагогический 

практикум 

Педагоги-психологи май 

15 Самоанализ деятельности 

начинающих и молодых педагогов 

за учебный год 

Заместитель директора 

по УВР, педагоги 

май 

16 Тематические заседания Школы Заместитель директора 

по УВР, учителя-

стажисты, наставники 

3 раза в год 

 


